Uchwata Nr LXII1/1330/2022
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 24 maja 2022 roku

w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepezych, zawodowych
specjalistycznych, zawodowych pemiacych funkcje pogotowia rodzinnego, oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 91, art. 92 ust 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 528), art. 85 ust. 1 i ust. 2, art. 91 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447)
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, zawodowych
specjalistycznych oraz zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego do kwoty
nie nizszej niz 3 700 zl miesiecznie brutto.

§2

Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka do kwoty nie
nizszej niz 4 100 zt miesigcznie brutto.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rzeszowie.
§4

Traci moc Uchwata Nr XXVII/581/2020 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpezych, zawodowych
specjalistycznych, zawodowych pehigcych funkcje pogotowia rodzinnego, os6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

. }gc.

Andrzej Dec



UZASADNIENIE

Tworzenie warunkoéw do powstawania i1 dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych jest jednym z zadan powiatu okre§lonych ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Art. 91 wymienionej
ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do podniesienia na mocy uchwaly wysoko$ci
wynagrodzen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka. |

Zadaniem powiatu jest zapewnienie dzieciom potrzebujgcym opieki i wychowania
w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Podejmowane sg dzialania majgce na celu promocje
rodzicielstwa zastgpczego i pozyskiwanie nowych kandydatow do prowadzenia zawodowych
rodzin zastepczych. Jednym =z czynnikéw motywujacych oraz zwigkszajacych
zainteresowanie o0séb do pelnienia takiej funkcji jest wysoko§é wynagrodzenia jakie
na podstawie umowy beda otrzymywa¢é rodziny zastgpcze zawodowe 1 prowadzacy rodzinne
domy dziecka. Na terenie Rzeszowa funkcjonuja obecnie 4 rodziny zastepcze zawodowe,
2 rodziny zastgpcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego. Aktualnie rodziny
zastepcze zawodowe funkcjonujace na terenie Rzeszowa otrzymuja wynagrodzenia:
w przypadku rodzin zastgpczych zawodowych 3 000,00 zi brutto, w przypadku rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka 3 600,00 zt brutto.

Wydatki ponoszone przez powiat na rodziny zastepcze zawodowe sg niewspotmiernie
nizsze od kosztow utrzymania dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Dziatania
zmierzajace do rozwoju rodzinnej pieczy zast¢pczej sprzyjaja procesowi deinstytucjonalizacji
w obszarze pieczy zastepczej w Polsce.

Podwyzszenie miesiecznego wynagrodzenia pozwoli na zapewnienie stabilnej
sytuacji materialnej, co umozliwi poczucie bezpieczenstwa rodzin zastgpczych zawodowych
bez koniecznosdci szukania dodatkowych Zrédet dochodu. Stabilizacja materialna pozwoli

opiekunom skoncentrowac¢ si¢ na petnionej roli.



